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一、德育學校財團法人德育護理健康學院(以下簡稱本校)依據「德育學校財團法人德育護理
健康學院產學合作實施辦法」，鼓勵教師積極爭取各項研究計畫及產學合作計畫之執行，增
進產學合作與技術移轉能量，特訂定「德育學校財團法人德育護理健康學院教師執行計
畫獎勵要點」(以下簡稱本要點)。 

二、核發獎勵金之先決條件為申請案登錄於校務基本資料庫，且含完整佐證資料者。 

三、凡本校專任教師於前一年度（1 月 1 日至 12 月 31 日）執行完成以本校名義簽訂合約之
公、民營機構委託產學合作案或以本校名義申請之政府部門專案計畫，計畫經費撥入學
校，且該案已完成登錄於校務基本資料庫並於專案結束二個月內繳交結案報告或成果報
告者，得申請獎勵；同一案件不得重複申請。 

四、本項獎勵金由本校「教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費」(經常門)支出，與本 
校支用本經費各辦法所訂之獎補助金額合併計算，每年每人以 20 萬元為上限，並視經
費狀況與申請案內容而定。各項獎勵項目及金額標準如下： 

 

 

獎勵項目 

 

細項 

獎勵金額計算方式 

(由教育部獎勵補助私立技

專校院整體發展經費經常

門支出) 

一、執行國科會補助專題研究計畫 
 1. 每案獎勵金額計算方式

以管理費 40%為上限。 

2. 計畫通過後，每案撰寫獎 



  勵金為 2000 元。 

二、執行其他政府機構補助或委託

之計畫 

計畫經費含管理

費者 

已支領主持費者則不再獎

勵。未支領主持費者，獎勵

金額計算方式以管理費 

20%為上限。 

計畫經費不含管

理費者 

已支領主持費者則不再獎

勵。未支領主持費者則獎

勵金額計算方式為補助經

費 1%。每件獎勵金額申請 

上限為 3 萬元。 
三、執行產學合作及技術研發成效               
案且金額大於 5 萬元(含) 

計畫經費含行政 
管 理 費 、 權 
利  金 、 授 權
金、衍生利益金
者 

每案獎勵金額計算方式以

管理費 40%為上限。 

四、執行產學合作及技術研發成效               
案金額： 

(一)30~60 萬元(含)。 
(二)超過 60~100 萬元(含)。 
(三)超過 100 萬元以上。 

計畫經費含行政 
管 理 費 、 權 
利  金 、 授 權
金、衍生利益金
者 

一、每案獎勵金額計算方式           
以管理費 40%為上限。 

二、30~60 萬元(含)，每案 

 加發獎勵金 1 萬元。  

三、超過 60~100 萬元  

(含)，每案加發獎勵金 1  

萬 5 仟元。  

四、超過 100 萬元以上，每  

案加發獎勵金 2 萬元。  

五、申請與審核 

(一)申請教師應備齊下列申請資料於每年 3 月 30 日前向各系所或中心教評會提出申請。 

1. 申請表一份： 

（1） 一般計畫申請，參照附件一。 

（2） 國科會計畫撰寫獎勵申請，參照附件二。 

2. 結案報告或成果報告一份。 
(二)各系所中心請於 4 月 15 日前將審議結果送至研發處。未於規定期間內申請者，恕

不受理。 
(三)研發處彙整各系所中心審議結果，提送至研究發展委員會審
議。 (四)通過審議者，由研發處彙整資料造冊，核撥獎勵金額。 

六、各項計畫及產學合作案除主持人外尚含有其他計畫執行人，得由計畫主持人依權重列表

提出申請。已離職者自動喪失申請資格，若校內仍有共(協)同主持人該項獎勵金額由該

計畫校內教師自行核配。 

七、本要點經研究發展委員會與行政會議審議通過，陳請校長核定後公布實施，修訂時亦同。 



附件1 年度德育學校財團法人德育護理健康學院教師執行計畫獎勵申請表 

計畫名稱：  委託單位:  
 

 

申請人 

 

所屬單位 

計畫補助
金額（不
含自籌 
款） 

管理費金
額 

申請獎勵
金額 

計畫參與
人員姓名 

擔任職務 
(主持人/
協同主持 

人） 

核配權重 
(%) 

申請獎勵
金額 

加發獎勵
金額 

 

核定金額 

           

      

      

      

      

登錄於 年度校務基本資料庫

專案案號： 

 
計畫執行期間：  年  月  日至  年  月  日

獎勵案系所或中心教評會議通過時間： 

 參與計畫獎勵所有人員簽名： 

＊國科會獎勵管理費：管理費金額*40%。 

＊執行其他政府機構補助或委託之計畫： 

■ 含管理費：管理費金額*20%。(已支領主持費者則不再獎勵；獎勵金額計算方式以管理費 20%為上限。) 

■ 不含管理費：補助金額*1%。(已支領主持費者則不再獎勵；每件獎勵金額申請上限為 3 萬元。) 

＊執行產學合作及技術研發成效案且金額大於 5 萬元(含)：管理費金額*40%。 

■ 產學合作及技術研發成效達 30~60 萬元(含)，每案加發獎勵金 1 萬元。 

■ 產學合作及技術研發成效達 61~100 萬元(含)，每案加發獎勵金 1 萬 5 仟元。 

■ 產學合作及技術研發成效達 101 萬元以上，每案加發獎勵金 2 萬元。 

＊成果報告請繳交紙本(雙面列印)資料；若已裝訂成冊，則請提供電子檔。 

 

單位主管:  研發處:   



附件二 

德育學校財團法人德育護理健康學院 教師執行國科會計畫撰寫獎勵金申 

請表 
 

姓名： 系所： 職級： 

計畫名稱： 

核定日期： 計畫編號： 

計畫執行日期： 

計畫摘要： 

獎勵金額：2,000元 

系教評會通過日期： 

 

 

(檢附會議紀錄) 

系主任簽章 

研發處簽章 
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